1.

A)

DESCRITIVO DE PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
N2 013/PEBE/2019
PEBE - PROGRAMA ESPECIAL DE BOLSA DE ESTAGIO

Sesc

O SESC - ADMINISTRACZ\O REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA, com sede na Rua Jodo Barbosa, 143 A/B - Mecejana,
nesta cidade de Boa Vista - RR, faz-se saber aos interessados que, nos termos da portaria SESC N2 567/17, e a Lei de Estagio
11.788/08, que regem as Normas para o Programa Especial de Bolsa de Estagio do Servigo Social do Comércio, encontra-se aberta
a inscrigdo para o Processo de selegdo simplificada a vaga de estagio existente no Sesc-RR.

DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital tem por objeto a selegdo de estudantes de nivel superior do curso de administragdo, por meio de Processo

Seletivo para estagio na Unidade do Sesc/RR.

Nivel Superior Incompleto

1.2

13

14

15

1.6

Carga horaria semanal 20h
Bolsa R$ 656,00
Auxilio Transporte RS 140,00

UNIDADE

Estagiario

Quimica

Boa Vista

A bolsa de estdgio do Sesc-RR, visa propiciar aos estagidrios a integracdo social e aperfeicoamento profissional e
cultural, complementando os processos de ensino e aprendizagem por meio de atividades orientadas, avaliadas e

vinculadas aos setores e servidores do Sesc-RR.

O valor da bolsa serd de RS 656,00 para cumprir uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais em atividades nos
setores do Sesc-RR, através de termo de compromisso de estagio.

A bolsa de estagio tem duragdo, a partir da assinatura do termo de compromisso de estagio e retorno da faculdade
e/ou universidade, de 10 (dez) meses, condicionada a disponibilidade orgamentaria do Sesc-RR.

A presente selegdo simplificada tem vigéncia para o ano letivo de 2019.

Em conformidade com a lei de estagio n.2 11.788/08, artigo 179, § 59, fica assegurado aos candidatos portadores de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas. Caso ndo haja demanda, as vagas serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO.

2.1 O candidato devera esta matriculado regulamente em curso de graduagao.

2.2

23

2.4

25

2.6

Ter disponibilidade pela manha ou tarde para desempenhar as atividades vinculadas a bolsa.

Preencher todas as condigOes especificadas no presente documento de divulgagdo.

Todos os candidatos no ato da convocagao para admissdao devem possuir em sua integralidade a documentagdo

(pessoal e académica) necessaria.

E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento, acomodacio e alimentag3o, na
ocasido de sua participagdo nas diversas etapas da selegdo simplificada.

Os candidatos com deficiéncias e/ou necessidades especiais deverdo indica-las em campo especifico dosite.
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3. DAINSCRICAO.

3.1 A inscri¢do sera realizada a partir das 12h do dia 07 de fevereiro de 2019 até as 12h do dia 08 de fevereiro de 2019,
Unica e exclusivamente por meio do site institucional do SESC, no link: http://www.sescrr.com.br

3.2 E de responsabilidade do candidato realizar sua inscricdo;
3.3 Ndo serdo permitidas inscrigdes fora do prazo indicado.

3.4 O preenchimento da inscrigdo com informagGes incompletas ou inveridicas desclassificara automaticamente o
participante.

3.5 Todas as informagdes prestadas no curriculo deverdo ser posteriormente comprovadas no momento da entrevista com
as copias dos documentos comprobatoérios de escolaridade e de experiéncia profissional quando solicitado pela

instituicao.
4, ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA.
4.1 Esta etapa é de carater eliminatorio. A selegdo simplificada dar-se-4 por meio da analise curricular confrontando o perfil

solicitado com o curriculo preenchido no site, para pré-sele¢do dos candidatos.

4.2 Apds a triagem curricular, os candidatos aprovados serdo convocados para entrevista por meio de listagem divulgada
no site do Sesc/RR www.sescrr.com.br, onde constara a data e horario da entrevista.

4.3 N3o serdo divulgados os candidatos ndo aprovados.
5. DO RESULTADO FINAL, TERMO DE COMPROMISSO.

5.10s candidatos selecionados dentro do numero de vagas deverdao comparecer obrigatoriamente no periodo
estabelecido pelo Sesc-RR entrega de documentos e posterior recebimento do Termo de compromisso de estagio.

5.2 O candidato, a partir da data do recebimento do termo de compromisso de estdgio, deverd levar para assinatura na
faculdade e devolvé-lo assinado ao Sesc-RR no prazo estipulado.

5.3 A ndo devolugdo do termo de compromisso de estagio ao Sesc-RR, no prazo estabelecido, acarretara a ndo vinculagdo
do candidato ao Sesc-RR, e o consequente cancelamento do estagio.

5.4 E de inteira responsabilidade do candidato e da faculdade o atendimento dos prazos estabelecido pelo Sesc-RR para
devolugdo do termo de estagio.

5.5 Apds a devolugdo do termo de estagio, o candidato serd encaminhado a setor em que ird cumprir seu estagio.

5.6 Para efeitos financeiros, a vinculagdo do candidato a bolsa do Sesc-RR contara a partir da data de assinatura do termo
de compromisso de estdgio pelo candidato e a faculdade, e sua devolugdo ao Sesc-RR.

5.7 Sera considerado desistente da selegdo simplificada o candidato selecionado que ndo comparecer para recebimento
do termo de compromisso de estdgio.

5.8 Apds o preenchimento de todas as vagas descritas na selegdo simplificada, os candidatos classificados
automaticamente formardo um cadastro de reserva e serdo convocados conforme o surgimento de novas vagas,
mediante disponibilidade orgamentaria do Sesc-RR e de acordo com a ordem de classificagdo.

6 DAS DISPOSIGOES GERAIS.

6.1 O Sesc-RR reserva-se o direito de resolver os casos omissos e situagdes ndo prevista neste processo de recrutamento e
selegdo.

6.2 A participagdo do candidato implicard no seu pleno conhecimento e aceitagdo das normas e condigles estabelecidas
nesta selecao simplificada, das quais ndo podera alegar desconhecimento. Sendo igualmente, de sua responsabilidade o
acompanhamento das informagdes divulgadas no endereco eletrénico: www.sescrr.com.br, ndo sendo aceito qualquer
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tipo de justificativa e/ou recurso.
6.3 Caberd ao Sesc/RR a divulgacdo do Resultado Final, o qual serd publicado no enderego: www.sescrr.com.br.

6.4 Todas as informagdes, acerca do processo seletivo, serdo devidamente publicadas no site: www.sescrr.com.br.

6.5 Os itens deste processo seletivo poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, ou até a data de convocagdo dos candidatos.

6.6 O Sesc/RR podera cancelar a presente sele¢do simplificada, em qualquer fase que se encontre, por decisdo
circunstanciadamente justificada pelo 6rgdo responsavel pelo cancelamento.

6.7 Os candidatos aprovados ao final do processo serdo chamados oportunamente pelo Sesc/RR para as vagas publicadas,
de acordo com as demandas e necessidades da Entidade.

6.8 Os candidatos estrangeiros deverdo estar com a situagdo regularizada no Pais.

6.9 A inscricdo no processo seletivo ndo tera nenhum custo financeiro para o candidato.

6.10 O Sesc/RR ndo arcard com despesas de deslocamento e mudancga dos candidatos aprovados.

6.11 O presente processo seletivo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

6.12 O presente processo seletivo tem validade para o exercicio de 2019.

Boa Vista-RR, 07 de fevereiro de 2019.
NGP
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